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Meinungen

VaBirg & Tal

Warum die Gemeinden
nicht gleich abschaffen?

Wo Sitten schon - mehr schlecht als recht - alles vorschreibt
und iiberall reinredet. Und fiir nichts verantwortlich ist.

Die zutiefst tragischen Ereig-
nisse von Crans-Montana ha-
ben die politischen und publi-
zistischen Abstauber wieder mal
zur Hochstform auflaufen las-
sen. Kaum einer der Namhaf-
ten-von denen ich die meis-
tens sehr schatze -war sich zu
schade, die Brandstitte schon
geistig tiber den Wolken und
weit weg von den wirklichen
Problemen mit schreibgewand-
ten und wortgewaltigen Psycho-
grammen {iber Land und Leu-
te zu deckeln. Mal pauschal be-
schuldigend, mal kollektiv vertei-
digend, als sdssen wir alle auf
der Anklagebank und miissten
uns fiir die angebliche Walliser
Mentalitéit rechtfertigen.

Wenig iiberraschend und unver-
meidbar war, dass die jiingste
Katastrophe einmal mehr die
Gemeinden und ihre Rite in den
Fokus driickte. Auf der Flucht
aus der Verantwortung wurden
die alten Steckenpferde gesat-
telt. Schnell standen jene auf der
medialen Matte, die am liebs-
ten alle Zustindigkeiten nach
Sitten verfrachten wollen oder
das ultimative Heil in grossen
Gemeindefusionen sehen.

Ob’s hilft? Sogar die Haupt-
stadt Sitten outete sich letzt-
hin freimiitig als Brandschutz-
Siinderin. Dabei leistet sich die
grosste Walliser Gemeinde ne-
ben 55 Millionen Franken Per-
sonalkosten pro Jahr und einem
Generalrat neun voll- und ne-
benamtliche Stadtrate mit fixen
440 Anstellungsprozenten und
fiirstlichen Vergiitungen von
insgesamt einer Million Fran-
ken. Bei so viel Zuwendung hét-
ten die wenigstens genauer hin-
sehen konnen und miissen, was
effektiv Sache ist. Und eventu-
ell festgestellt, dass der Staats-
rat vor zwei Jahrzehnten bei der
Brandschutzverordnung wider-

spriichliche, ja gesetzeswidrige
Bestimmungen erliess.

Gemdss Gesetz sind die kom-
munalen oder regionalen Feu-
erkommissionen fiir die periodi-
schen Gebéudeinspektionen zu-
standig. Deren Inspektionsbe-
richte sind der Gemeindeverwal-
tung und der kantonalen Dienst-
stelle zuzustellen. Wieso die Ge-
meinden nun allein verantwort-
lich sind und der Kanton aus dem
Schneider sein soll, ist schwer
nachvollziehbar, passt jedoch ins
System der hierzulande poli-
tisch praktizierten Partnerschaft:
Den Gemeinden werden im-
mer mehr Aufgaben aufgebiirdet
und immer mehr Kompetenzen
entzogen.

Dabei warte ich immer noch

auf tiberzeugende Beispiele, dass
Abliufe verbessert wurden, seit
sie kantonalisiert sind. Mir
scheint, dass das Gegenteil pas-
siert: Alles wird aufwendiger, um-
standlicher, ineffizienter und un-
ter dem Strich teurer. Genau
gesehen, gibt es bald keine
relevanten Verwaltungsbereiche
mehr, wo die Departemente, ih-
re drei Dutzend Dienststellenund
die vielen Chefs nicht die Fin-
ger drin haben, Verfahren ver-
komplizieren und unnétig in die
Lange ziehen. Das liederliche
Unvereinbarkeitsgesetz, die frag-
wiirdige KESB-Ubung oder das
Datenschutz-Diktat sind nur ein
paar beliebige Miisterchen aus
jlingerer Zeit.

Weit drgerlicher ist die zum
Monster ausgewachsene Biiro-
kratie im Bauwesen. Eigentlich
hitte die sinnvolle Digitalisie-
rung auf der Plattform «eCon-
struction» alles papierloser und
einfacher machen sollen. Nun
sehen wir, dass der erleich-
terte Zugang zu den Baugesu-
chen mitunter eine Flut unge-

betener Stellungnahmen auslost,
die nur Probleme schafft und
keine 16st. Stattdessen liefern
sich Dienststellen aus dem glei-
chen Departement einen Hah-
nenkampf dartiber, ob Schin-
deln oder Fotovoltaikpanels aufs
heimatgeschiitzte Hausdach
kommen.

Nicht zu reden von der ideen-
und innovationsfreien Raumpla-
nungsiibung, mit der Sitten die
Gemeinden seit Jahren auf Ber-
genvon Dossiers durchs Dorf
treibt und die Ortsplanungsbii-
rosim Schwung halt. Was auch
eine kleine Gemeinde eine Vier-
telmillion kostet, gipfelt am En-
de vielerorts in der Preisfrage:
Was hats an Mehrwert wirklich
gebracht?

All das ist nur méglich, weil

die Gemeinde keine Lobby ha-
ben. Thre Verbinde, Vereine
und Netzwerke sind mehr un-
terwiirfige Erfiillungshilfen des
Kantons statt Interessenvertre-
ter ihrer Mitglieder. Da spielt
die Vorsicht mit, es mit Sit-
tenjanicht zu verscherzen

und Retourkutschen partout zu
riskieren.

Sie, liebe Leserinnen und Leser,
sehen selbst, dass es so auf die
Dauer nicht funktionieren kann.
Da kann man die Gemeinden
gleich abschaffen, oder nicht?

W

(=N

Beat Jost

1954, ist in Obergesteln
aufgewachsen und lebt
in Albinen.
bjc.jost@bluewin.ch

Kolumne

Die SRG und die KI-Welle:
sind wir dafiir bereit?

Am 8. Mdrz stimmen wir iiber die SRG-Initiative ab.
Unser Kolumnist fragt sich, ob es einen schlechteren Zeitpunkt gibt,
den Service public zu schwichen.

Erinnern Sie sich an das Foto
einer Familie, die am Strand in
Thailand scheinbar unbeschwert
spielt, und zwar im Moment kurz
vor dem Tsunami von 2004?

Im Vordergrund: Ferien, Ruhe,
Normalitit. Im Hintergrund:
eine gewaltige Welle, die Se-
kunden spater alles iiberrollen
wird. Dieses Bild brauche ich

oft dazu, um den Kontrast zwi-
schen unseren alltiglichen Akti-
vititen (die Familie im Vorder-
grund) und dem Eintreten tief-
greifender Verdnderungen, die
alles auf den Kopf stellen werden
(die Welle im Hintergrund), zu
veranschaulichen.

Als Experte fiir Ethik digitaler
Technologien habe ich zuneh-
mend das Gefiihl, dass wir

mit der bevorstehenden Abstim-
mung vom 8. Mirz {iber die
«Halbierungsinitiative» der SRG
in einer sehr dhnlichen Lage
sind. Wir diskutieren tiber den
Wettbewerb zwischen 6ffentli-
chen und privaten Medien, wir
fithren Kontroversen tiber das
politische Gleichgewichtin den
Sendungen der 6ffentlich-recht-
lichen Sender und wir debattie-
ren dartiber, ob es fair ist, dass
grosse Unternehmen Rundfunk-
gebiihrenzahlen. All diese Fragen
sind legitim. Aber: Wir befinden
uns am Strand, und hinter uns
rollt eine riesige Welle heran.

Diese Welle besteht aus zwei
Kraften, die sich gegenseitig ver-
stirken: dominante Plattformen
und Kiinstliche-Intelligenz-(K1)-
Systeme, die Inhalte generieren.
Und diese Welle wird unser In-
formationsokosystem méglicher-
weise komplett zerstoren -im
besten Fall tief verédndern.

Erstens: Generative KI kann heu-
te Texte, Bilder, Stimmen und

Videos in Sekunden erzeugen.
Das st billig, massenhaft und
zunehmend tiberzeugend. Plau-
sibel wirkende Inhalte, die nicht
wahr sind, werden allgegenwir-
tig. Wir miissen uns auf eine
Welt einstellen, in der die Men-
ge an Inhalten explodiert und

in der das Falsche tiberall sein
kann, nicht als Storung, son-
dern als Grundrauschen. Kom-
merzielle (Klicks, Werbung, Be-
trug) und politische (Stimmungs-
mache, Polarisierung, Desin-
formation) Manipulation wird
einfacher als je zuvor.

Zweitens: Unser Informations-
fluss lduft immer stéirker tiber
wenige digitale Kontrollinstan-
zen. Plattformen und ihre Algo-
rithmen entscheiden, was wir se-
hen oder horen. Dasist nicht neu-
tral, sondern folgt Marktlogiken,
die Aufmerksamkeit und emotio-
nale Erregungen anvisieren. Und
je mehr wir uns dort informie-
ren, desto starker werden offent-
liche Debatten von privaten Re-
geln, intransparenten Priorititen
und Machtinteressen gepragt.

Plattformmacht und politische
Macht konnen sich zudem ge-
genseitig «ausrichten». Sichtbar
wird das derzeit besonders deut-
lich in den USA. Brisant ist

dabei vor allem der Umgang

mit der Meinungsiusserungs-
freiheit. Unter dem Etikett «Free
Speech» konnen Regeln so ver-
schoben werden, dass Hass, Ein-
schiichterung und koordinierte
Kampagnen profitieren, wih-
rend kritische Stimmen verdréngt
werden. Grundsatzentscheidun-
gen fallen dann nicht in demo-
kratischen Verfahren, sondernin
privaten Konzernzentralen.

Wenn Tech-Giganten kiinftig
nicht nur steuern, was wir sehen,

sondern auch, was tiberhaupt
entsteht, braucht es eine unab-
hingige Gegenmacht: einen star-
ken Service public. Es darf dabei
nicht um Klickzahlen, nicht um
Werbekunden, nicht um Platt-
formlogiken gehen, sondern um
Verlasslichkeit, Demokratie und
Souverénitit. Wo der Service
public solide finanziert ist, ist
die Bevolkerung politisch bes-
ser informiert, Randthemen ver-
schwinden nicht aus der Agen-
daund Qualititsstandards blei-
ben verbindlich. In einer Zeit,

in der KI-T4uschungen massen-
haft und blitzschnell zirkulieren,
wird er zur zentralen Garantie
der Demokratie. Gepriifte In-
formationen bleiben zugéinglich
fiiralle.

Das ist Souveranititspolitik. Die
SRG verankert Information und
Debatte in Schweizer Recht und
Werten, statt dass unsere Offent-
lichkeit zunehmend von externen
Plattformregeln abhéngig wird.
Die Welle kommt, und ich fra-
ge mich, ob es einen schlechte-
ren Zeitpunkt geben kénnte, den
Service public zu schwichen.
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Kolumne

«Queenagerinnen» - keine Zunft fiir sich

Wenn Frauen in der Lebensmitte zur Krone greifen.

Daheim, vereinzelt noch in ein
paar Ritzen zu finden, sind die
Konfetti dem Alltag gewichen.
Was haben wir gesungen, ge-
tanzt und getobt - wie zu unseren
besten Teenie-Zeiten. Vorbei die
Paukenschldge und verdaut die
enthemmenden Sifte, verbleibt
die entlarvende Erkenntnis: Aus
den verriickten Teenagerinnen
von damals reifen wundervolle
«Queenagerinnen».

Mit dieser Wortschopfung ist
nicht etwa ein fantasievolles Kos-
tiim gemeint. Der Begriff setzt
sich aus «Queen» und «Teen-
agerin» zusammen und wurde
von der britischen Journalistin
Eleanor Mills geprégt. Sie defi-
niert damit Frauen, die selbstbe-
wausst, aktiv und unabhéngig in

ihrer Lebensmitte stehen. Im Be-
ruf, in der Gesellschaft, im Pri-
vatleben. Frauen, die mit fort-
schreitendem Alter nicht leiser,
sondern klarer und sichtbarer
werden. Frauen, die merken:

Da kommt noch was.

Die Realitiit vieler Frauen in
der Lebensmitte sieht nicht
sehr koniglich aus. Je nach
Lebensentwurfund -umstin-
den tiberrollen uns die Rollen
des Lebens. Familie, Beruf,
Vereinbarkeit. Freiheitsrau-
bendes Pflichtbewusstsein,
immer wieder Selbstzweifel,
Erschépfung. Aber da kommt
noch was!

Es kommt eine Zeit, in der wir
nicht mehr so viele Balle gleich-

zeitig jonglieren miissen. Eine
Zeit fir berufliche oder kreative
Veranderungen. Eine Zeit, in der
wir unsere Potenziale neu entde-
cken. Eine Zeit, die wir frei und
mit jugendlicher Lebensfreude
gestalten konnen. Im Wechsel
der Jahre, mit dem Willen zum
Aufbruch.

Mit ihrem bekannten Buch
«Mitte des Lebens - Eine Phi-
losophie der besten Jahre» wirkt
Philosophin Barbara Bleisch
dem unliebsamen Ausblick auf
die Wechseljahre kraftvoll entge-
gen. Auch sie betrachtet die Le-
bensmitte vielmehr als Chance
denn als Defizit. Als Bliitezeit, in
der das Leben trotz oder gera-
de wegen seiner Briichigkeit tie-
fer und kostbarer wird. Ahnlich

wie Mills betont sie die gewon-
nene Reife und die Freiheit, neue
Lebenskapitel zu gestalten.

Schauen wir uns in unserem
Umfeld um. Es gibt viele Frau-
en, die ihre Erfahrung und
Wiirde koniglich mit der Neu-
gier und dem Enthusiasmus ei-
ner Teenagerin vereinen. Was
dabei auffillt: «Queenagerin-
nen» gehen ihren Weg selten
allein. Sie suchen Austausch.
Sie vernetzen sich. Sie inspirie-
ren und ermutigen sich gegen-
seitig. «Queenagerinnen» ha-
ben keinen ndrrischen Macht-
anspruch, fordern keine Biihne.
Sie schaffen sich Rdume.

Im Oberwallis gibt es solche
Raume langst. Der Verein

vonlris ist ein jiingeres Bei-
spiel dafiir, wie kraftvoll und
wirksam Solidaritét unter Frau-
en sein kann. Erfahrung wird
nicht gehortet, sondern wei-
tergegeben. Erfolg wird nicht
neidisch bedugt, sondern gefei-
ert. Frauen konkurrieren nicht -
sie multiplizieren. Aus der Mit-
te des Lebens, generationen-
tibergreifend.

«Queenagerin» ist keine Zunft
flir sich, auch kein Status. Es

ist ein Entwicklungsweg und
eine Haltung, in die jede Frau
hineinwachsen kann. Es geht
um Erméchtigung und Stér-
kung - insbesondere fiir Frau-
en, die gerade erst beginnen,
ihren Selbstwert wiederzuent-
decken und weiterzuentwickeln.

Mit einer Energie, die uns auch
nach dem Fasnachtstreiben nicht
ausgehen wird.
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